Uchwała Nr XIX/142/08

Rady Powiatu Brzeskiego

z dnia 24 kwietnia 2008 r.

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Brzegu

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z późn. zm.) Rada Powiatu Brzeskiego uchwala, co następuje:

§ 1

W uchwale Nr VIII/61/07 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 24 maja 2007 r. – Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Brzegu, wprowadza się następujące zmiany:

1) § 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„3.
Wewnętrzny podział zadań między Starostą, Wicestarostą lub innymi członkami Zarządu, Sekretarzem oraz Skarbnikiem określa Starosta w formie zarządzenia, uwzględniając schemat organizacyjny Starostwa.”;

2) w § 12 po pkt 5 dodaje się pkt 5a w brzmieniu:

„5a)
rozstrzyganie sporów kompetencyjnych pomiędzy wydziałami Starostwa;”;

3) § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„§ 15.

1.
W skład Starostwa wchodzą następujące wydziały, oddziały, zespoły, samodzielne stanowiska, pełnomocnicy Starosty i inne komórki organizacyjne, dla których w celu zapewnienia jednolitego oznakowania akt ustala się następujące symbole:

1)
Wydział Organizacyjno-Prawny — OR;

2)
Stanowisko ds. bhp i ppoż. — BHP;

3)
Zespół ds. Zarządzania Kryzysowego


i Ochrony Informacji Niejawnych — CZK;

4)
Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — NJ;

5)
Zespół Kontroli — ZK;

6)
Audytor Wewnętrzny — AW;

7)
Biuro Rady Powiatu — RP;

8)
Powiatowy Rzecznik Konsumentów — OK;

9)
Wydział Promocji i Inicjatyw Gospodarczych — GP;

10)
Wydział Zdrowia — OZ;

11)
Wydział Oświaty, Kultury i Kultury Fizycznej — EK;

12)
Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa — OŚ;

13)
Wydział Komunikacji i Drogownictwa — KD;

14)
Wydział Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami — G;

15)
Wydział Budownictwa i Inwestycji — B;

16)     Wydział Finansowo-Budżetowy — Fn.”;

4) w § 27:

a)
w pkt 1 lit. e średnik na końcu zastępuje się przecinkiem i po lit. e dodaje się lit. f  w brzmieniu:

„f)
prowadzenie i udostępnianie zbioru aktów prawa miejscowego, w tym również w formie elektronicznej;”,

b) pkt 5 lit. f otrzymuje brzmienie:

„f)
nadzorowanie i prowadzenie dokumentacji dotyczącej przestrzegania w Starostwie tajemnicy państwowej i służbowej,”,

c) pkt 7 lit. b otrzymuje brzmienie:

„b)
opracowywanie planów dotyczących informatyzacji w Starostwie,”,

d) w pkt 9 uchyla się lit. b;

5)
po § 27 dodaje się § 27a w brzmieniu:

„§ 27a.

Stanowisko ds. bhp i ppoż.


Do podstawowych zadań stanowiska do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej (stanowisko ds. bhp i ppoż.) należy prowadzenie następujących spraw:

„1)
wykonywanie zadań i uprawnień służby bezpieczeństwa i higieny pracy wynikających z Kodeksu pracy i przepisów wykonawczych, a w szczególności:

a)
przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bhp,

b)
bieżące informowanie Starosty o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń,

c)
sporządzanie i przedstawianie Staroście okresowych analiz stanu bhp,

d)
zgłaszanie wniosków dotyczących wymagań bhp,

e)
przedstawianie Staroście wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na stanowiskach pracy,

f)
udział w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących bhp,

g)
opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bhp na poszczególnych stanowiskach pracy,

h)
udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków oraz w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków,

i)
prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy,

j)
doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bhp,

k)
udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą,

l)
współpraca z laboratoriami dokonującymi badania i pomiar czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych występujących w środowisku pracy,

m)
współpraca z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich pracowników,

n)
współpraca z inspekcją pracy,

o)
współpraca oraz uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp z przedstawicielami pracowników,

p)
popularyzacja wśród pracowników problematyki bhp;

2)
w zakresie ochrony przeciwpożarowej:

a)
zabezpieczanie przeciwpożarowe mienia Starostwa zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,

b)
stała działalność prewencyjna w zakresie ochrony przeciwpożarowej, w szczególności poprzez kontrole sprzętu i urządzeń, szkolenia pracowników oraz zgłaszanie Staroście potrzeb i wniosków dotyczących poprawy stanu ochrony przeciwpożarowej,

c)
czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny przeciwpożarowej,

d)
nadzór nad prawidłowością rozmieszczenia oraz terminową konserwacją sprzętu i urządzeń przeciwpożarowych, środków łączności alarmowania oraz punktów czerpania wody do celów gaśniczych,

e)
realizacja wniosków i zaleceń pokontrolnych wydanych przez jednostki kontrolujące,

f)
współdziałanie z komendą straży pożarnej;

3)
ścisła współpraca z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym w zakresie wykonywania przepisów i zasad bhp oraz przepisów o ochronie przeciwpożarowej.”;

6) w § 33 pkt 4 lit. f kropkę na końcu zastępuje się średnikiem, a po pkt 4 dodaje się pkt 5 w brzmieniu:

„5) w zakresie insygniów Powiatu:

a)
monitorowanie przestrzegania zasad używania herbu i flagi Powiatu określonych w odrębnych przepisach,

b)
inicjowanie działań w celu usunięcia przypadków naruszenia zasad używania herbu i flagi Powiatu.”;

7) w § 40 po pkt 16 dodaje się pkt 16a w brzmieniu:

„16a)
przekazywanie właściwym podmiotom sprawozdań o udzielonej pomocy publicznej oraz o zaległościach przedsiębiorców we wpłatach świadczeń należnych na rzecz sektora finansów publicznych;”;

8) w § 42 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2.
Projekty uchwał Rady wydziały przedkładają Zarządowi za pośrednictwem Wicestarosty lub innego członka Zarządu albo Skarbnika lub Sekretarza, zgodnie z wewnętrznym podziałem zadań, o którym mowa w § 10 ust. 3.”;

9) § 44 otrzymuje brzmienie:

„§ 44.
Wnioski komisji Rady kierowane do Zarządu ewidencjonuje Biuro Rady Powiatu, które kieruje je do rzeczowo właściwych wydziałów oraz kontroluje terminowość przygotowania projektów odpowiedzi Zarządu.”;

10) w § 46 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1)
niezwłocznego przedstawienia Biurze Rady Powiatu zaakceptowanych przez właściwego członka Zarządu projektów odpowiedzi dla radnych;”;

11) w § 48 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1.
W sprawach związanych z wykonywaniem mandatu radnego powiatu, Naczelnicy Wydziałów i inni pracownicy Starostwa przyjmują radnych poza kolejnością.”;

12) w § 52 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2.
W rejestrze centralnym rejestrowane są skargi i wnioski przyjmowane przez Starostę, członków Zarządu lub pracowników Starostwa – zarówno składane na piśmie jak ustnie.”;

13) w § 55 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1)
w sprawach rozpatrywanych przez Wydział Organizacyjno-Prawny — Starosta lub członek Zarządu;”;

14) w § 83 ust. 2 i 3 otrzymują brzmienie:

„2.
Nierozpatrzenie odwołania przez Starostę w terminie 30 dni od dnia jego wpływu jest równoznaczne z jego uwzględnieniem zgodnie z wnioskiem ocenianego.

  3.
Starosta, uwzględniając odwołanie, zmienia ocenę lub nakazuje oceniającemu dokonanie ponownej oceny.”;

15) § 84 otrzymuje brzmienie:

„§ 84.
W przypadku ponownej oceny, o której mowa w § 83 ust. 3 Regulaminu i art. 17 ust. 4 ustawy:

1)
pierwszy dzień miesiąca wyznaczonego jako termin ponownej oceny nie może przypadać wcześniej niż po upływie trzech miesięcy od dnia sporządzenia poprzedniej oceny na piśmie;

2)
nie stosuje się § 75 ust. 3;

3)
czynności, o których mowa w § 79, dokonuje się z zachowaniem ust. 1 pkt 1 tego przepisu.”;

16) w § 88 pkt 9 uchyla się lit. h;

17) § 92 otrzymuje brzmienie:

„§ 92.
Wydziały przygotowują projekty uchwał Rady w sprawach zastrzeżonych do wyłącznej właściwości Rady na podstawie ustawy o samorządzie powiatowym oraz Statutu, a także w innych sprawach zleconych przez Zarząd.”;

18) uchyla się § 93 – § 95;

19) § 97 otrzymuje brzmienie:

„§ 97.
Do aktów prawnych innych niż uchwały wnoszonych pod obrady Rady lub Zarządu albo do podpisu Starosty stosuje się odpowiednio § 27 ust. 1, 4 i 5 Statutu. Projekt uchwały dotyczącej struktury komórek organizacyjnych Starostwa lub jednostek organizacyjnych Powiatu wymaga również dokonania uzgodnienia z Wydziałem Organizacyjno-Prawnym.”;

20) po § 99 dodaje się § 99a w brzmieniu:

„§ 99a.
Zbiór aktów prawa miejscowego prowadzi Wydział Organizacyjno-Prawny.”;

21) załącznik nr 1 otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2

Uchwała wchodzi w życie w pierwszym dniu miesiąca następującego po dniu podjęcia.

Załącznik Uchwały Nr XIX/142/08 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 24 kwietnia 2008 r.
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